
事業期間

約8割の企業様がトライアル就
業に満足しており、半数以上
が継続してシルバー人材セン
ターを活用されています。

その仕事、 
シルバー人材センターに
お試し依頼
してみませんか？

最大5日間の無料トライアル

tokyosilver.jp/silver-trial/ 

シルバー人材センター・トライアル就業事務局

受付時間：月～金 9:00～17:00（土・日・祝日、年末年始を除く） シルバー人材センター・トライアル就業 tokyosilver.jp/silver-trial/ 

2026年4月1日水 水2027年3月31日

都内に活動拠点(本社又は営業所等)を有している企業等
現在、同職種でシルバー人材センターの利用がない企業等
シルバー人材センターの働き方、事業目的に理解がある企業等
過去に同職種で本事業(シルバー人材センター・トライアル就業)の利用がない企業等

0120-784-028

＊東京都外を就業先にはできません＊上記要件をすべて満たしている企業等が対象です
＊１職種に対し就業できるのは１名までです＊同企業で複数職種でのお試しは可能です

参
加
条
件

よくあるご質問

当事業の昨年度実績

Q.

Q.

Q.

トライアル就業分野割合

49%

20%

17%

14%

事務分野
管理分野
子育て支援分野
その他経験が活かせるもの

事務分野
・PCデータ入力、集計
・会計事務補助
・医療予約、受付
・講習補助
・保育事務

管理分野
・イベント受付
・スタンプラリー入口案内、受付、
  スタンプ押し、記念撮影
・イベントでのゴミステーション運営

子育て支援分野
・園児の保育補助(遊び相手、
  おやつ・昼寝用具・玩具の準備、
  片付けなど)
・学童保育補助業務
・児童館、学童保育全般のサポート

その他経験が活かせるもの
・撮影補助
・着物アドバイザー
・日本文化の講師
・施設での話し相手
・縫製業務

A.シルバー人材センターの所在地と同じ区市町村にお住まいの、
健康で働く意欲のある60歳以上の方です。会員の平均年齢は
70代半ばで、豊富な経験や知識をお持ちです。

A.ご希望の業務内容を確認し、シルバー人材センターが会員の経
験等を勘案し適任者を選任します。トライアル受入企業側で会員
の選考をすることはできません。また、履歴書等の提出もいたし
ません。

A. 利用は任意です。トライアル終了時に今後のご意向を確認い
たします。

シルバー人材センターに登録して
いる会員はどのような方なので
しょうか？

どのような方が就業されますか？
事前に履歴書等を見ることはでき
ますか？

トライアル終了後、必ずシルバー
人材センターを利用しなければな
らないのでしょうか？

参画企業様
募集

無料

申し込みはこちら

・総合受付補助
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本事業の概要

企業インタビュー

事業ポイント

シルバー人材センターがお引き受けする仕事は、除草や清掃、駐輪場管理といった軽作業だけではありません。
豊富な経験や知識を有する会員が都内に約 8 万人登録しています。

「お願いしたい仕事はあるけれどシルバー人材センターに依頼できるか」「シルバー人材センターにはどのような会
員がいるのか」といった不安や疑問を解消するため、 最大５日間、無料でシルバー人材センターを試すことができ
ます。

トライアル就業後は、引き続きシルバー人材センターのご利用を是非ご検討ください。

シルバー人材センター・トライアル就業について

トライアル就業までの流れ

お申込み1 当事業ホームページの専用フォームにてお申込み。事務局より事業概要を
説明しお仕事内容をお伺いします。

シルバー人材センターへ
申込み内容の共有2 事務局より就業場所にある区市町村のシルバー人材センターへ

お申込み内容を共有

シルバー人材センター
による内容確認3 シルバー人材センター担当者による内容確認及び職場訪問等

（ない場合もあります）

マッチング4 シルバー人材センターがトライアル就業会員を選任し、
会員と一緒に職場見学を行った上で最終マッチング

トライアル就業5 シルバー人材センター会員によるトライアル就業の実施

トライアル終了6 引き続きシルバー人材センターの活用をご検討ください
（アンケートによる意向確認あり）

トライアルにかかる
費用負担ゼロ 短時間・スポット就業に活用 シルバー人材センター

継続活用の検討

主な対象業務

・事務補助
・経理補助
・パソコン入力

事
務
分
野

・調査集計
・書類封入
　　　など

※対象外業務
　植木の剪定、除草、清掃、駐輪場管理、介護、運転業務、調理補助など

・施設管理
  ( 受付・案内 )
・イベント案内 
　　　　　など

管
理
分
野

・保育補助
・学童保育補助
　　　　　など

子
育
て
支
援
分
野

・動画撮影
・各種アドバイザー
・通訳・翻訳 など

そ
の
他
経
験
が

活
か
せ
る
も
の

トライアル期間中の企業
側の費用負担なく、無料
で事業の利用ができま
す。

豊かな経験と丁寧さが生きる現場
 ―社会貢献と業務効率を両立するシルバー人材活用―

■ トライアル就業の利用前はどのよ
うな課題を抱えていましたか?: 人材
不足が最大の課題でした。当社は多
様な損害保険を取り扱う会社です。営
業店から送付される申込書類の点検・
保管を行っていますが、近年の売り手

市場の影響で常時人材が不足し、業務が滞っていました。書類が棚

01
に収まりきらず、あふれてしまう状況が続いていました。

■ 本事業に参加されたきっかけを教えてください。 : トライアル就
業の担当者から連絡をいただいたのがきっかけです。人材不足解消
の手段として利用を決めました。60代のパートさんはいましたが、新
たにシルバー人材を採用するのは初めての試みでした。

■ トライアル就業を利用されていかがでしたか? : トライアル期間
があったおかげで、お互いに実際の業務の流れやコミュニケーショ
ンの取り方を確認できました。シニアの方々がすぐに作業のコツをつ
かみ、丁寧に仕事に取り組まれる姿勢に安心感を覚えました。

共栄火災海上保険株式会社
損害保険業 トライアル就業内容 ： 書類整理・仕分け

シルバー会員の力を保育の現場へ 
―意欲と柔軟さがつなぐ新しい働き方―

■ トライアル就業の利用前はどのよ
うな課題を抱えていましたか?: 社会
福祉法人として、お子さんをただ預か
るだけではなく、手厚く、多様な人材
とともに保育をつくっていきたいと考
えていました。その実現のために、人

手を必要としていました。

02
■ 本事業に参加されたきっかけを教えてください。 : シルバー人材セ
ンターの存在は以前から知っていましたが、人材派遣は費用が高い
というイメージを持っていました。ですが実際には想像よりずっと現
実的な条件で驚きました。さらに、無料でトライアルできると知り、

「それなら詳しく話を聞いてみよう」と思いました。

■ トライアル就業を利用されていかがでしたか? : お互いに試せる点
はありがたいと感じました。会員の方は幼稚園での経験があり、見学
時のやりとりからも熱意が伝わってきました。トライアル後には「ぜひ
継続して働きたい」との返事をいただき、大変うれしく思いました。

社会福祉法人虹旗社(こうきしゃ)杉並保育園
認可保育園 トライアル就業内容 ： 保育補助

地域と健康をつなぐ大規模イベントに、シニアの関わりをプラス

■ トライアル就業の利用前はどのよ
うな課題を抱えていましたか?: イベ
ント運営において、常に課題となって
いたのが人材の確保でした。特に早朝
からの対応や、現場で臨機応変な判
断が求められる場面では、経験や落

ち着いた対応が必要になります。若い方もシニアの方も分け隔てな
く、それぞれの強みを生かして活躍してもらえる体制を作りたいと考
えていました。

03
■ 本事業に参加されたきっかけを教えてください。 : 事務局の担当
者の方からお声がけをいただいたタイミングは、まさに「渡りに船」
でした。イベント運営のために人材を探していた時期でもあり、トラ
イアル就業という形でお互いに確認しながら進められる点に魅力を
感じました。

■ トライアル就業を利用されていかがでしたか? : 事前にどのような
経験をお持ちの会員の方が来てくださるのか、シルバー人材センターに
確認できた点も大きかったです。実際に来ていただいた方は、これまで
のご経験を生かし、私たちが気づかない部分まで先回りして対応してく
ださいました。積極的で仕事も丁寧で、本当にありがたく感じました。

一般社団法人日本ウォーキング協会
ウォーキング普及・推進・イベント催行事業 トライアル就業内容 ： 参加賞の封入、受付会場までの案内

トライアル就業時間は
最大５日間、計２０時間
以内

トライアルでシルバー会
員の特性を知ることで、
不安なく継続的にシル
バー人材センターをご
利用頂けます。

※詳細はお問い合わせ
　ください。

　安全確保の観点から、高齢者に適した業務をお引き受けしています。

本事業の概要

企業インタビュー

事業ポイント

シルバー人材センターがお引き受けする仕事は、除草や清掃、駐輪場管理といった軽作業だけではありません。
豊富な経験や知識を有する会員が都内に約 8 万人登録しています。

「お願いしたい仕事はあるけれどシルバー人材センターに依頼できるか」「シルバー人材センターにはどのような会
員がいるのか」といった不安や疑問を解消するため、 最大５日間、無料でシルバー人材センターを試すことができ
ます。

トライアル就業後は、引き続きシルバー人材センターのご利用を是非ご検討ください。

シルバー人材センター・トライアル就業について

トライアル就業までの流れ

お申込み1 当事業ホームページの専用フォームにてお申込み。事務局より事業概要を
説明しお仕事内容をお伺いします。

シルバー人材センターへ
申込み内容の共有2 事務局より就業場所にある区市町村のシルバー人材センターへ

お申込み内容を共有

シルバー人材センター
による内容確認3 シルバー人材センター担当者による内容確認及び職場訪問等

（ない場合もあります）

マッチング4 シルバー人材センターがトライアル就業会員を選任し、
会員と一緒に職場見学を行った上で最終マッチング

トライアル就業5 シルバー人材センター会員によるトライアル就業の実施

トライアル終了6 引き続きシルバー人材センターの活用をご検討ください
（アンケートによる意向確認あり）

トライアルにかかる
費用負担ゼロ 短時間・スポット就業に活用 シルバー人材センター

継続活用の検討

主な対象業務

・事務補助
・経理補助
・パソコン入力

事
務
分
野

・調査集計
・書類封入
　　　など

※対象外業務
　植木の剪定、除草、清掃、駐輪場管理、介護、運転業務、調理補助など

・施設管理
  ( 受付・案内 )
・イベント案内 
　　　　　など

管
理
分
野

・保育補助
・学童保育補助
　　　　　など

子
育
て
支
援
分
野

・動画撮影
・各種アドバイザー
・通訳・翻訳 など

そ
の
他
経
験
が

活
か
せ
る
も
の

トライアル期間中の企業
側の費用負担なく、無料
で事業の利用ができま
す。

豊かな経験と丁寧さが生きる現場
 ―社会貢献と業務効率を両立するシルバー人材活用―

■ トライアル就業の利用前はどのよ
うな課題を抱えていましたか?: 人材
不足が最大の課題でした。当社は多
様な損害保険を取り扱う会社です。営
業店から送付される申込書類の点検・
保管を行っていますが、近年の売り手

市場の影響で常時人材が不足し、業務が滞っていました。書類が棚

01
に収まりきらず、あふれてしまう状況が続いていました。

■ 本事業に参加されたきっかけを教えてください。 : トライアル就
業の担当者から連絡をいただいたのがきっかけです。人材不足解消
の手段として利用を決めました。60代のパートさんはいましたが、新
たにシルバー人材を採用するのは初めての試みでした。

■ トライアル就業を利用されていかがでしたか? : トライアル期間
があったおかげで、お互いに実際の業務の流れやコミュニケーショ
ンの取り方を確認できました。シニアの方々がすぐに作業のコツをつ
かみ、丁寧に仕事に取り組まれる姿勢に安心感を覚えました。

共栄火災海上保険株式会社
損害保険業 トライアル就業内容 ： 書類整理・仕分け

シルバー会員の力を保育の現場へ 
―意欲と柔軟さがつなぐ新しい働き方―

■ トライアル就業の利用前はどのよ
うな課題を抱えていましたか?: 社会
福祉法人として、お子さんをただ預か
るだけではなく、手厚く、多様な人材
とともに保育をつくっていきたいと考
えていました。その実現のために、人

手を必要としていました。

02
■ 本事業に参加されたきっかけを教えてください。 : シルバー人材セ
ンターの存在は以前から知っていましたが、人材派遣は費用が高い
というイメージを持っていました。ですが実際には想像よりずっと現
実的な条件で驚きました。さらに、無料でトライアルできると知り、

「それなら詳しく話を聞いてみよう」と思いました。

■ トライアル就業を利用されていかがでしたか? : お互いに試せる点
はありがたいと感じました。会員の方は幼稚園での経験があり、見学
時のやりとりからも熱意が伝わってきました。トライアル後には「ぜひ
継続して働きたい」との返事をいただき、大変うれしく思いました。

社会福祉法人虹旗社(こうきしゃ)杉並保育園
認可保育園 トライアル就業内容 ： 保育補助

地域と健康をつなぐ大規模イベントに、シニアの関わりをプラス

■ トライアル就業の利用前はどのよ
うな課題を抱えていましたか?: イベ
ント運営において、常に課題となって
いたのが人材の確保でした。特に早朝
からの対応や、現場で臨機応変な判
断が求められる場面では、経験や落

ち着いた対応が必要になります。若い方もシニアの方も分け隔てな
く、それぞれの強みを生かして活躍してもらえる体制を作りたいと考
えていました。

03
■ 本事業に参加されたきっかけを教えてください。 : 事務局の担当
者の方からお声がけをいただいたタイミングは、まさに「渡りに船」
でした。イベント運営のために人材を探していた時期でもあり、トラ
イアル就業という形でお互いに確認しながら進められる点に魅力を
感じました。

■ トライアル就業を利用されていかがでしたか? : 事前にどのような
経験をお持ちの会員の方が来てくださるのか、シルバー人材センターに
確認できた点も大きかったです。実際に来ていただいた方は、これまで
のご経験を生かし、私たちが気づかない部分まで先回りして対応してく
ださいました。積極的で仕事も丁寧で、本当にありがたく感じました。

一般社団法人日本ウォーキング協会
ウォーキング普及・推進・イベント催行事業 トライアル就業内容 ： 参加賞の封入、受付会場までの案内

トライアル就業時間は
最大５日間、計２０時間
以内

トライアルでシルバー会
員の特性を知ることで、
不安なく継続的にシル
バー人材センターをご
利用頂けます。

※詳細はお問い合わせ
　ください。

　安全確保の観点から、高齢者に適した業務をお引き受けしています。



本事業の概要

企業インタビュー

事業ポイント

シルバー人材センターがお引き受けする仕事は、除草や清掃、駐輪場管理といった軽作業だけではありません。
豊富な経験や知識を有する会員が都内に約 8 万人登録しています。

「お願いしたい仕事はあるけれどシルバー人材センターに依頼できるか」「シルバー人材センターにはどのような会
員がいるのか」といった不安や疑問を解消するため、 最大５日間、無料でシルバー人材センターを試すことができ
ます。

トライアル就業後は、引き続きシルバー人材センターのご利用を是非ご検討ください。

シルバー人材センター・トライアル就業について

トライアル就業までの流れ

お申込み1 当事業ホームページの専用フォームにてお申込み。事務局より事業概要を
説明しお仕事内容をお伺いします。

シルバー人材センターへ
申込み内容の共有2 事務局より就業場所にある区市町村のシルバー人材センターへ

お申込み内容を共有

シルバー人材センター
による内容確認3 シルバー人材センター担当者による内容確認及び職場訪問等

（ない場合もあります）

マッチング4 シルバー人材センターがトライアル就業会員を選任し、
会員と一緒に職場見学を行った上で最終マッチング

トライアル就業5 シルバー人材センター会員によるトライアル就業の実施

トライアル終了6 引き続きシルバー人材センターの活用をご検討ください
（アンケートによる意向確認あり）

トライアルにかかる
費用負担ゼロ 短時間・スポット就業に活用 シルバー人材センター

継続活用の検討

主な対象業務

・事務補助
・経理補助
・パソコン入力

事
務
分
野

・調査集計
・書類封入
　　　など

※対象外業務
　植木の剪定、除草、清掃、駐輪場管理、介護、運転業務、調理補助など

・施設管理
  ( 受付・案内 )
・イベント案内 
　　　　　など

管
理
分
野

・保育補助
・学童保育補助
　　　　　など

子
育
て
支
援
分
野

・動画撮影
・各種アドバイザー
・通訳・翻訳 など

そ
の
他
経
験
が

活
か
せ
る
も
の

トライアル期間中の企業
側の費用負担なく、無料
で事業の利用ができま
す。

豊かな経験と丁寧さが生きる現場
 ―社会貢献と業務効率を両立するシルバー人材活用―

■ トライアル就業の利用前はどのよ
うな課題を抱えていましたか?: 人材
不足が最大の課題でした。当社は多
様な損害保険を取り扱う会社です。営
業店から送付される申込書類の点検・
保管を行っていますが、近年の売り手

市場の影響で常時人材が不足し、業務が滞っていました。書類が棚

01
に収まりきらず、あふれてしまう状況が続いていました。

■ 本事業に参加されたきっかけを教えてください。 : トライアル就
業の担当者から連絡をいただいたのがきっかけです。人材不足解消
の手段として利用を決めました。60代のパートさんはいましたが、新
たにシルバー人材を採用するのは初めての試みでした。

■ トライアル就業を利用されていかがでしたか? : トライアル期間
があったおかげで、お互いに実際の業務の流れやコミュニケーショ
ンの取り方を確認できました。シニアの方々がすぐに作業のコツをつ
かみ、丁寧に仕事に取り組まれる姿勢に安心感を覚えました。

共栄火災海上保険株式会社
損害保険業 トライアル就業内容 ： 書類整理・仕分け

シルバー会員の力を保育の現場へ 
―意欲と柔軟さがつなぐ新しい働き方―

■ トライアル就業の利用前はどのよ
うな課題を抱えていましたか?: 社会
福祉法人として、お子さんをただ預か
るだけではなく、手厚く、多様な人材
とともに保育をつくっていきたいと考
えていました。その実現のために、人

手を必要としていました。

02
■ 本事業に参加されたきっかけを教えてください。 : シルバー人材セ
ンターの存在は以前から知っていましたが、人材派遣は費用が高い
というイメージを持っていました。ですが実際には想像よりずっと現
実的な条件で驚きました。さらに、無料でトライアルできると知り、

「それなら詳しく話を聞いてみよう」と思いました。

■ トライアル就業を利用されていかがでしたか? : お互いに試せる点
はありがたいと感じました。会員の方は幼稚園での経験があり、見学
時のやりとりからも熱意が伝わってきました。トライアル後には「ぜひ
継続して働きたい」との返事をいただき、大変うれしく思いました。

社会福祉法人虹旗社(こうきしゃ)杉並保育園
認可保育園 トライアル就業内容 ： 保育補助

地域と健康をつなぐ大規模イベントに、シニアの関わりをプラス

■ トライアル就業の利用前はどのよ
うな課題を抱えていましたか?: イベ
ント運営において、常に課題となって
いたのが人材の確保でした。特に早朝
からの対応や、現場で臨機応変な判
断が求められる場面では、経験や落

ち着いた対応が必要になります。若い方もシニアの方も分け隔てな
く、それぞれの強みを生かして活躍してもらえる体制を作りたいと考
えていました。

03
■ 本事業に参加されたきっかけを教えてください。 : 事務局の担当
者の方からお声がけをいただいたタイミングは、まさに「渡りに船」
でした。イベント運営のために人材を探していた時期でもあり、トラ
イアル就業という形でお互いに確認しながら進められる点に魅力を
感じました。

■ トライアル就業を利用されていかがでしたか? : 事前にどのような
経験をお持ちの会員の方が来てくださるのか、シルバー人材センターに
確認できた点も大きかったです。実際に来ていただいた方は、これまで
のご経験を生かし、私たちが気づかない部分まで先回りして対応してく
ださいました。積極的で仕事も丁寧で、本当にありがたく感じました。

一般社団法人日本ウォーキング協会
ウォーキング普及・推進・イベント催行事業 トライアル就業内容 ： 参加賞の封入、受付会場までの案内
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事業期間

約8割の企業様がトライアル就
業に満足しており、半数以上
が継続してシルバー人材セン
ターを活用されています。

その仕事、 
シルバー人材センターに
お試し依頼
してみませんか？

最大5日間の無料トライアル

tokyosilver.jp/silver-trial/ 

シルバー人材センター・トライアル就業事務局

受付時間：月～金 9:00～17:00（土・日・祝日、年末年始を除く） シルバー人材センター・トライアル就業 tokyosilver.jp/silver-trial/ 

2026年4月1日水 水2027年3月31日

都内に活動拠点(本社又は営業所等)を有している企業等
現在、同職種でシルバー人材センターの利用がない企業等
シルバー人材センターの働き方、事業目的に理解がある企業等
過去に同職種で本事業(シルバー人材センター・トライアル就業)の利用がない企業等

0120-784-028

＊東京都外を就業先にはできません＊上記要件をすべて満たしている企業等が対象です
＊１職種に対し就業できるのは１名までです＊同企業で複数職種でのお試しは可能です

参
加
条
件

よくあるご質問

当事業の昨年度実績

Q.

Q.

Q.

トライアル就業分野割合

49%

20%

17%

14%

事務分野
管理分野
子育て支援分野
その他経験が活かせるもの

事務分野
・PCデータ入力、集計
・会計事務補助
・医療予約、受付
・講習補助
・保育事務

管理分野
・イベント受付
・スタンプラリー入口案内、受付、
  スタンプ押し、記念撮影
・イベントでのゴミステーション運営

子育て支援分野
・園児の保育補助(遊び相手、
  おやつ・昼寝用具・玩具の準備、
  片付けなど)
・学童保育補助業務
・児童館、学童保育全般のサポート

その他経験が活かせるもの
・撮影補助
・着物アドバイザー
・日本文化の講師
・施設での話し相手
・縫製業務

A.シルバー人材センターの所在地と同じ区市町村にお住まいの、
健康で働く意欲のある60歳以上の方です。会員の平均年齢は
70代半ばで、豊富な経験や知識をお持ちです。

A.ご希望の業務内容を確認し、シルバー人材センターが会員の経
験等を勘案し適任者を選任します。トライアル受入企業側で会員
の選考をすることはできません。また、履歴書等の提出もいたし
ません。

A. 利用は任意です。トライアル終了時に今後のご意向を確認い
たします。

シルバー人材センターに登録して
いる会員はどのような方なので
しょうか？

どのような方が就業されますか？
事前に履歴書等を見ることはでき
ますか？

トライアル終了後、必ずシルバー
人材センターを利用しなければな
らないのでしょうか？

参画企業様
募集

無料

申し込みはこちら

・総合受付補助
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その他経験が活かせるもの

事務分野
・PCデータ入力、集計
・会計事務補助
・医療予約、受付
・講習補助
・保育事務

管理分野
・イベント受付
・スタンプラリー入口案内、受付、
  スタンプ押し、記念撮影
・イベントでのゴミステーション運営

子育て支援分野
・園児の保育補助(遊び相手、
  おやつ・昼寝用具・玩具の準備、
  片付けなど)
・学童保育補助業務
・児童館、学童保育全般のサポート

その他経験が活かせるもの
・撮影補助
・着物アドバイザー
・日本文化の講師
・施設での話し相手
・縫製業務

A.シルバー人材センターの所在地と同じ区市町村にお住まいの、
健康で働く意欲のある60歳以上の方です。会員の平均年齢は
70代半ばで、豊富な経験や知識をお持ちです。

A.ご希望の業務内容を確認し、シルバー人材センターが会員の経
験等を勘案し適任者を選任します。トライアル受入企業側で会員
の選考をすることはできません。また、履歴書等の提出もいたし
ません。

A. 利用は任意です。トライアル終了時に今後のご意向を確認い
たします。

シルバー人材センターに登録して
いる会員はどのような方なので
しょうか？

どのような方が就業されますか？
事前に履歴書等を見ることはでき
ますか？

トライアル終了後、必ずシルバー
人材センターを利用しなければな
らないのでしょうか？

参画企業様
募集

無料

申し込みはこちら

・総合受付補助




